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La	Eficiencia	Energé=ca	como	un	compromiso	

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 Situación actual 



La	eficiencia	energé=ca	como	un	compromiso	
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Compromiso	polí=co	–	hiperac=vidad	norma=va	

Direc=va	2006/32	UE 	Uso	Eficiente	de	la	Energía	y	Servicios	Energé6cos	
Consejo	UE	03/2007 	Obje6vos	20/20/20		

Plan	330	AGE	(12/2009) 	Reducción	del	consumo	de	energía	en	330	edificios	de	la	AGE	

Plan	ESE	2000	(7/2010) 	Ampliación	Plan	330	edificios	de	la	AGE	a	2000	(AGE+CCAA)	

RDL		6/2010	(4/2010)	 	Primera	definición	de	ESE	en	España	

RITE	(RD	1027/`2007)	 	Requisitos	de	Ahorro/Energía	Solar	Térmica/Prestaciones	energé6cas	

CEE	(RD	47/20`07) 	 	Cer6ficación	Energé6ca	de	Edificios	de	Nueva	Construcción	

CEE	(RD	235/2013) 	 	Cer6ficación	Energé6ca	de	Edificios	Existentes	
RITE	(RD	238/2013) 	 	Inspecciones	de	Eficiencia	Energé6ca	

Direc=va	2002/91	UE 	Eficiencia	Energé6ca	en	Edificios	(EPBD)	

Directiva (2012/27 UE)  Directiva de Eficiencia Energética 

RD	56/2016) 	 	Auditorias	Energé6cas	

OBJETIVO PRIORITARIO EN TODA 
LA LEGISLACION QUE AFECTA A 

EDIFICIOS E INDUSTRIA  

EFICIENCIA	
ENERGETICA	

Situación actual PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



La	eficiencia	Energé=ca	como	compromiso	
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Direc=va	EE	2012	-	FilosoXa	

-	Eficiencia	en	el	Uso	
-	Eficiencia	en	el	Suministro	
-	Medidas	Horizontales:	

Empresas	de	
Servicios	

Energé6cos	(EPC)	

Obje6vos	
Nacionales	de	EE	

(Enero	2014)	

Agregación	de	
ONEE	de	los	
Estados	

Miembros	
(Junio	2014)	

20	/	20	/	20	
(2020)	

LAS EMPRESAS DE SERVICIOS ENERGETICOS SON 
 

LA VIA PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 

Situación actual PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



La	eficiencia	Energé=ca	como	compromiso	
La	Realidad:	No	esta	siendo	fácil	

6	Situación actual 

I.  El AHORRO DE ENERGIA no es un argumento suficiente. 
II.  Las TECNOLOGIAS disponibles son mayoritariamente caras. 
III.  Falta de FIABILIDAD EN LA IMPLANTACION de soluciones de ahorro. 
IV.  Dificultades a la hora de COMUNICAR,    

    QUE se esta vendiendo 
    COMO se va recuperar la inversión 
    DONDE esta el valor añadido de externos 

     que permita definir la relación contractual. 
 
 

Fuente: Energy Efficiency Buildings Roadmap 
             European Comission 

+
Un largo e injustificado RETRASO EN LA TRASPOSICION DE DIRECTIVAS 

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



El	Camino	andado	

CANDIDATURA a Junta Directiva de ANESE 
 

Asamblea 4 de Abril de 2017 



Un	proyecto	consolidado	
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Breve	reseña	histórica	

2009-2011:	FUNDACION	
• 4	Empresas	
• OBJETIVOS:	
• Iniciar	la	ac6vidad	
• Darnos	a	conocer	
• Crecer	en	socios	
• Posicionarnos	en	todos	los	foros	

2011-2017:	CONSOLIDACION	
• ???	Empresas	
• OBJETIVOS:	
• Recopilación	direc6vas	e	información	
• Interlocutores	cualificados	de	la	AGE	
• Plan	de		Formación	
• Sistema	integrado	de	contratos	EPC	
• Posicionar	ANESE	en	Ges6ón	Eficiente	
de	Energía	

• Introducir	un	Código	É6co	
• Difundir	concepto	ESE	
• Planes	específicos	por	Tecnología	

El camino andado PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



MISION	/	VISION	/	VALORES	
Totalmente	vigentes	

FACILITAR	 EL	 CRECIMIENTO	 DEL	
MERCADO	 DEL	 AHORRO	 Y	 LA	
EFICIENCIA	ENERGÉTICA	IMPULSANDO	
EL	DESARROLLO	DE	LAS	EMPRESAS	DE	
SERVICIOS	ENERGÉTICOS	

ALCANZAR	 	EL	DESARROLLO	SOSTENIBLE	
DE	NUESTRA	SOCIEDAD		REDUCIENDO	EL	
CONSUMO	 DE	 LA	 ENERGÍA	 	 Y	 	 LAS	
EM I S IONES	 	 CONTAMINANTES	
UTILIZANDO	 LOS	RECURSOS	NATURALES	
Y	TECNOLÓGICOS	DE	FORMA	EFICIENTE	

Misión	 Visión	
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ü  COMPROMISO	
ü  TRANSPARENCIA	
ü  RIGOR	
ü  VISIÓN	INTEGRADORA	
ü  AFÁN	DE	SUPERACIÓN	
ü  TRABAJO	EN	EQUIPO	

Valores	

El camino andado PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



UNA	ORGANIZACIÓN	PROFESIONALIZADA	

10	

Organigrama	

ASAMBLEA	
DE	SOCIOS	

JUNTA	
DIRECTIVA	

GERENCIA	

MARKETING	 ATENCION		
AL	SOCIO	 FORMACION	

El camino andado PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



UNA	ASOCIACION	REPRESENTATIVA	
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Relación	de	socios	

El camino andado PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	2017	

CANDIDATURA a Junta Directiva de ANESE 
 

Asamblea 4 de Abril de 2017 



CONTINUIDAD	DEL	PROYECTO	
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Tercera	etapa:	EXPANSION	

2009-2011:	
FUNDACION	
• 4	Empresas	
• OBJETIVOS:	
• Iniciar	la	ac6vidad	
• Darnos	a	conocer	
• Crecer	en	socios	
• Posicionarnos	en	todos	los	
foros	

2011-2017:	
CONSOLIDACION	
• ???	Empresas	
• OBJETIVOS:	
• Recopilación	direc6vas	e	
información	

• Interlocutores	cualificados	de	
la	AGE	

• Plan	de		Formación	
• Sistema	integrado	de	
contratos	EPC	

• Posicionar	ANESE	en	Ges6ón	
Eficiente	de	Energía	

• Introducir	un	Código	É6co	
• Difundir	concepto	ESE	
• Planes	específicos	por	
Tecnología	

2017-2020:	EXPANSION	
• OBJETIVOS:	
• Crecer	en	numero	de	socios:	+20%	
• Potenciar	presencia	ins6tucional	en	
España	y	UE	

• Potenciar	Acreditación	ESE	
• Crear	otras	acreditaciones	que	den	
cabida	al	resto	de	actores	del	mercado	

• Potenciar	mercado	industrial	
• Crear	herramientas	de	validación	de	
contratos	y	financiación.	

• Dar	herramientas	de	Marke6ng	para	las	
ESEs	

• Dar	con6nuidad	al	CONGRESO	ESSE	

FUTURO PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 



CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	
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Composición	
ü  GRUPO BOSCH  Ferrán González 

 
ü  VIESGO   Jose Antonio González 

 
ü  TÜV RHEINLAND  Gonzalo de Castro 

 
ü  ODF    Juan Carlos Cuadrado 

 
ü  CBRE   Luis Cabrera 

ü  ENERVALIA   Manuel Acosta 

 
ü  CITELUM   Joan Pons 

ü  DELOITTE   Javier Acevedo 

ü  SUMA CAPITAL  Ruperto Unzue 

ü  ELDU   Ignacio Agüera 

ü  ALISEA   Francisco Martinez 

Miembros Junta actual 

Nuevos miembros 

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 FUTURO 
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Áreas	de	Trabajo	/	Obje=vos	/	Responsables	

Presidencia	

	Ins6tucional	 Acreditación	
Contratación	
Financiación	

Industria	 Desarrollo	de	
negocio	 Tecnología	

Vicepresidencia	

•  Aumentar 
presencia en 
CCAA y AGE 

 
•  Aumentar 

presencia en 
UE 

•  Congreso 
ANESE 

•  Captación 
socios 

•  Potenciar 
acreditación 
ESE 

 
•  Crear nuevas 

acreditaciones 
(acorde 
perfiles socios) 

 
 
 
 

•  Definir puntos 
clave 
contratos 

•  Sintonizar 
con fondos 

 
•  Cerrar 

acuerdos con 
fondos 

•  Crear sistema 
de validación 
de contratos 

•  Actuaciones 
especificas 
mercado 
industrial 

•  Tipificación 
subsectores 
(necesidades/
MAEs) 

•  Casos de 
éxito 

 
 

•  Marketing 
 
•  Mesas 

sectoriales 
(casos de 
éxito) 

 
 
 
 
 
 
 

•  Caracterizaci
ón de 
tecnologías 
eficientes 

•  Creación de 
grupos de 
trabajo 

 
•  Formación 

para  ESEs 

 
 

ENERVALIA 
ALISEA 

TÜV RHEINLAND 
ENERVALIA 

DELOITTE 
SUMA CAPITAL 

CITELUM 
VIESGO 

CBRE 
ODF 

GRUPO BOSCH 
ELDU 

GRUPO BOSCH 

ENERVALIA 

CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 FUTURO 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
INSTITUCIONAL	

•  Aumentar la visibilidad y representación de las ESEs en las principales instituciones publicas y 
privadas, españolas y de la UE 

•  Incremento del peso específico de ANESE fomentando el aumento del número de asociados: Todas 
las entidades que participen en la cadena de valor de un proyecto ESE serán bienvenidas y sus 
aportaciones valoradas 

•  Colaborar activamente con iniciativas regionales de representación de ESEs que están surgiendo en 
España, catalizando sus necesidades a través de ANESE como asociación nacional de representación 
y aprovechando su capilaridad y llegada en sus áreas de influencia. 

•  Fomento de las relaciones internacionales: asociaciones y grupos de influencia. 

•  Promover la organización de un Congreso de ANESE con enfoque a clientes y generación de negocio. 

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 16	FUTURO 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
ACREDITACION	

•  Fomentar la Garantía de Calidad de las ESEs mediante la promoción de nuestro sello de 
ANESE. 

•  Creación de nuevas acreditaciones que garantice la calidad en toda la cadena de valor y 
den cabida a otros actores del mercado. 

•  Acuerdos con otras asociaciones similares a ANESE que operen en otros mercados con 
acreditaciones similares para facilitar la internacionalización. 

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 17	FUTURO 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
CONTRATACION	
FINANCIACION		

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 18	FUTURO 

•  Definición de un modelo de check list consensuado para optar a financiación. 

•  Definición de un modelo de garantías a asumir por el promotor (ESE) de proyectos. 

•  Promover encuentros con financiadores y acuerdos marco de actuación en proyectos tipo. 

•  Presentación a posibles inversores institucionales de modelos de financiación de proyectos. 

•  Preparación casos base reales para ser presentados 

•  Obtener modelos de rentabilidad y esquemas de financiación 

•  Redacción de modelos de contratos de cesión de proyectos. 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
INDUSTRIA	

•  Caracterización especifica del sector industrial (mercados, tecnologías, actores, etc.) 
Seleccionar sectores de mayor interés 

•  Identificación de Tecnologías y Servicios industriales en los que pueda haber interés y 
oportunidades para las ESEs. 

•  Fomentar acciones de promoción de los Servicios Energéticos en los sectores 
seleccionados. 

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 19	FUTURO 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
DESARROLLO	DE	

NEGOCIO	

•  Proyecto con Fondos Europeos para desarrollar know-How sobre Marketing de los Servicios 
Energéticos. 

•  Creación de MESAS SECTORIALES en sectores objetivos. (Hotelero, Real State, Hospitalario, etc)  
 
•  Acuerdos de colaboración con entidades con certificadoras en los sectores objetivos (LEED, WELL, 

etc) 

•  Campaña de promoción con la FEMP de los Contratos de Servicios energéticos para Ayuntamientos. 
Presentación de casos de éxito. 

•  Hacia la idea de Sostenibilidad como campo de actuación y fuentes de negocio de las ESEs 

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 20	FUTURO 



Áreas	de	Trabajo	
CANDIDATURA	JUNTA	DIRECTIVA	

Grupo	de	trabajo	
TECNOLOGIA	

•  Cambiemos el concepto de tecnologías eficientes, por el concepto de soluciones eficientes. 

•  Investigación, caracterización y definición de tecnologías/soluciones eficientes de interés. 

•  Desarrollo de acuerdos con empresas/ instituciones que desarrollen investigación en nuevos 
productos/servicios de interés para los asociados, para su aplicación en proyectos reales.  

•  Acciones de formación en nuevas tecnologías, a partir de acuerdos con fabricantes y proveedores de 
soluciones.  

•  Visitas a instalaciones singulares y de especial interés para los asociados. 

•  Propuesta para la creación de una plataforma de interés en tecnologías especificas para la 
adquisición de tecnología en condiciones favorables para los asociados. 

Plan	de	trabajo	y	obje6vos		

PROGRAMA CANDIDATURA, 2017 21	FUTURO 
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¡¡¡	MUCHAS	GRACIAS	POR	SU	
APOYO	!!!	

CANDIDATURA a Junta Directiva de ANESE 
 

Asamblea 4 de Abril de 2017 


